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§1

Umowa zostata sporzgdzona w oparciu o Regulamin przyznawania stypendiow w ramach
projektu Slgskie. Inwestujemy w talenty — V edycja realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, przyjety Uchwatg
nr VI/12/9/2019 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 26 sierpnia 2019 roku, zwany dalej
Regulaminem.

§2

W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) sprawowania opieki merytorycznej! nad stypendystg/ami?:

w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole w roku szkolnym 2019/2020

w ramach projektu Sligskie. Inwestujemy w talenty — V edycja, tj.:

a) pomocy stypendy$cie w osigganiu zaplanowanych rezultatow;

b) pomocy stypendyscie w realizacji Planu Rozwoju Ucznia, w tym przede wszystkim
wskazanych w nim celéw edukacyjnych;

C) wspierania stypendysty w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne;

d) monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych stypendysty;

2) zaangazowania w realizacje zadan i czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1, w kazdym miesigcu
sprawowania opieki, w odniesieniu do kazdego stypendysty, i prowadzenia przez caty rok
szkolny 2019/2020 protokotu zadan, z ktérego bedzie ono wynikac;

3) sporzadzenia i dostarczenia do Zleceniodawcy w terminie do 31 sierpnia 2020 r.
sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Ucznia. W przypadku przestania sprawozdania
pocztg za termin jego zlozenia uznaje sie termin wptywu przedmiotowego dokumentu do
kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slgskiego w Katowicach lub do kancelarii
Miedzywydzialowego  Zespotu  Zadaniowego w  Bielski-Biatej Ilub  kancelarii
Miedzywydziatowego Zespotu Zadaniowego w Czestochowie;

4) pisemnego informowania Zleceniodawcy o zaistnieniu wymienionych w § 10 ust. 1
Regulaminu przestanek do pozbawienia stypendysty prawa do otrzymywania stypendium,
w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia tych okolicznosci;

5) niezwtocznego pisemnego poinformowania o zaprzestaniu sprawowania opieki nad uczniem
[ uczniami;

6) zapoznania sie z przepisami Regulaminu i ich przestrzegania;

7) niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy o jakiejkolwiek zmianie danych
Zleceniobiorcy, w szczegdlnosci takich jak: adres zamieszkania, numer identyfikacji
podatkowej, zmniejszenie tgcznej wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia z tytutu
stosunku pracy oraz z innych tytutdw ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,
okreslonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami®, utrata ubezpieczenia spotecznego
z innego tytutu, niz umowa zawarta ze Zleceniodawca;

8) wudziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Beneficjenta lub Instytucje
Zarzadzajagcg RPO WSL, w zakresie dotyczacym realizowanego Projektu, w szczegdlnosci
wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz odpowiedzi na pytania kierowane telefonicznie;

9) przestania wypetnionej ankiety ewaluacyjnej opiekuna dydaktycznego w terminie do 31
sierpnia 2020 r., ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§3

! Wykonywania obowigzkéw wskazanych w § 2 pkt 1 poza zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi, wynikajgcymi z organizacji pracy szkoty, okreslonymi w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
2 W § 2 pkt 1 nalezy wskaza¢ wszystkich Stypendystéw objetych opiekg dydaktyczng przez danego
Zleceniobiorce, jednak nie wiecej niz siedmiu.
8 W mysl| ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017r., poz. 847).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Opiekunowi dydaktycznemu za zwigzane z tg funkcjg obowigzki, wykonywane w okresie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2019/2020, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne* w kwocie 1 000,00 PLN brutto (stownie: jeden tysigc ztotych
00/100) za caty okres prowadzenia opieki merytorycznej tj. od wrzesnia 2019 r.
do czerwca 2020 r., przy czym o czasie i miejscu petnienia opieki decyduje sam opiekun
dydaktyczny.

Wyptata wynagrodzenia uzalezniona bedzie od realizowania przez ucznia, nad ktérym
opiekun dydaktyczny sprawuje opieke, $ciezki rozwoju edukacyjnego zatozonej w Planie
Rozwoju Ucznia, bedgcym zatgcznikiem do wniosku o przyznanie stypendium. Powyzsze
weryfikowane bedzie na podstawie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Ucznia.

W przypadku, gdy Zleceniobiorca w poszczegdinych miesigcach sprawowania opieki
dydaktycznej nie spetni warunku, o ktorym mowa w § 2 pkt 2, wynagrodzenie Zleceniobiorcy
przystugiwa¢ bedzie wylgcznie za petne miesigce kalendarzowe sprawowania tej opieki
w wysokosci 1/10 kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.

W przypadku, gdy Zleceniobiorca obejmuje opiekg wiecej niz jednego stypendyste, kwota
wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, ulega odpowiednio zwielokrotnieniu.

Wyptata wynagrodzenia nastgpi w terminie do 21 dni roboczych po zatwierdzeniu przez
pracownika Zleceniodawcy kompletnego i poprawnie sporzgdzonego sprawozdania
z realizacji Planu Rozwoju Ucznia oraz przediozenia przez Zleceniobiorce prawidiowo
wystawionego rachunku.

W przypadku, jesli sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Ucznia zlozone w terminie,
o ktérym mowa § 2 pkt 3, posiada mozliwe do usuniecia uchybienia, Zleceniobiorca zostanie
wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej do poprawy i/lub
uzupetnienia sprawozdania w wyznaczonym terminie.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do skorygowania sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju
Ucznia we wskazanym przez Zleceniodawce zakresie i terminie.

W przypadku sprawowania opieki dydaktycznej nad wiekszg niz jeden liczbg stypendystéw,
wypfata wynagrodzenia nastgpi dopiero po zatwierdzeniu przez pracownika Zleceniodawcy
wszystkich kompletnych i poprawnie sporzgdzonych sprawozdan z realizacji Planu Rozwoju
Ucznia oraz przedtozenia przez Zleceniobiorce prawidtowo wystawionego rachunku.
Wynagrodzenie Zleceniobiorcy zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany
w rachunku, o ktérym mowa w ust. 5.

Rachunek, oktérym mowa w ust. 5, nalezy dostarczy¢ do Zleceniodawcy wraz
ze sprawozdaniem w terminie o ktérym mowa w § 2 pkt 3.

W przypadku, jesli rachunek ztozony w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, posiada braki
formalne, Zleceniodawca zostanie wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub
tradycyjnej do ztozenia korekty.

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy zostanie wyptacone pod warunkiem wypetnienia obowigzkéw
wynikajgcych z § 2 w stosunku do kazdego stypendysty.

W przypadku nieztozenia sprawozdania/sprawozdan z realizacji Planu Rozwoju Ucznia
w terminie okreslonym w § 2 pkt 3, Zleceniodawcy nie zostanie wyptacone wynagrodzenie
za sprawowanie opieki.

W przypadku nieztozenia rachunku w terminie okreslonym w § 2 pkt 3, Zleceniodawcy moze
nie zosta¢ wyptacone wynagrodzenie za sprawowanie opieki.

Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz budzetu Wojewddztwa Slaskiego.

§4

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4 Zgodnie z art. 8d ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu ,Przepiséw
art. 8a — 8c nie stosuje sie do umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli o miejscu
i czasie wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug decyduje przyjmujgcy zlecenie lub $wiadczacy ustugi
i przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne”.
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§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
1. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraly sie rozwigzaé
polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spér rozpozna sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§7

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi zatgcznik nr 1: Ankieta ewaluacyjna z opiekunem
dydaktycznym.

Podpisy:

(Zleceniobiorca)

(Zleceniodawca)



