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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI  PLANU ROZWOJU UCZNIA
(wypełnia opiekun dydaktyczny stypendysty)
	I. Dane opiekuna stypendysty:

	imię i nazwisko
	

	nr telefonu
	

	adres e-mail
	


	II. Dane dotyczące ucznia:

	imię i nazwisko
	

	klasa
	

	nr telefonu
	

	adres e-mail
	


	III. Dane dotyczące szkoły:

	numer oraz pełna nazwa szkoły (jeżeli szkoła wchodzi w skład zespołu szkół należy podać również numer i nazwę zespołu)
	

	adres
	

	nr telefonu
	


IV. Ścieżka rozwoju edukacyjnego ucznia
Należy wskazać zakres ścieżki rozwoju edukacyjnego ucznia w aspekcie realizacji celów edukacyjnych i podejmowanych działań. Wykazane cele i działania powinny bezpośrednio odnosić się do planowanej ścieżki rozwoju edukacyjnego ucznia deklarowanej w PRU.
W kolumnie 2 należy wskazać wszystkie, określone w PRU cele edukacyjne, jakie uczeń zamierzał osiągnąć w roku szkolnym 2015/2016. 
W kolumnie 3 należy szczegółowo opisać poszczególne zadania i działania, które były podejmowane na rzecz osiągnięcia celów wskazanych w kolumnie 2. 

	L.p.
	Cele edukacyjne określone w PRU
	Zadania i działania podjęte na rzecz osiągnięcia zamierzonych celów

	(1)
	(2)
	(3)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


V. Rezultaty
Należy wskazać rezultaty, jakie uczeń zamierzał uzyskać realizując szczegółowe cele rozwoju edukacyjnego, o których mowa w pkt. IV oraz określić stopień ich osiągnięcia.
   Należy oznaczyć znakiem „X” rubryki zawierające właściwe odpowiedzi.
	Rezultaty – planowane do osiągnięcia w PRU
	5 – rezultat w pełni osiągnięty
	4 – rezultat  
w znacznej mierze osiągnięty
	3 – rezultat osiągnięty połowicznie
	2 – rezultat  
w znacznej mierze nieosiągnięty
	1 – rezultat nieosiągnięty

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3.  
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


VI. Wydatkowanie stypendium
Należy przedstawić wykaz wydatków poniesionych lub planowanych do poniesienia 
ze stypendium otrzymanego w ramach projektu Śląskie. Inwestujemy w talenty – I edycja. Stypendium należy wydatkować do 31.08.2016 roku. Dokumentów poświadczających poniesienie wydatków nie należy dołączać do niniejszego wykazu, jednakże należy je przechowywać 
co najmniej do 31 lipca 2019 r. 
	L.p.
	Rodzaj poniesionego (lub planowanego) wydatku
	Koszt

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	Razem:
	


Uwaga! 
· Suma wykazanych wydatków (poniesionych lub planowanych) powinna być co najmniej równa pełnej kwocie otrzymanego stypendium (5 000,00 zł).
· Co do zasady wykazane wydatki muszą mieścić się w katalogu kosztów wskazanym 
w § 8 ust. 2 Regulaminu przyznawania stypendiów w ramach projektu Śląskie. Inwestujemy w talenty – I edycja. Jeśli wydatki nie mieszczą się we wskazanym katalogu, konieczne jest, aby uzasadnić każdy z nich w następnym punkcie sprawozdania.
VII. Uzasadnienie wydatkowania stypendium niezgodnie z katalogiem kosztów i/lub niezgodnie z planem  przyjętym w PRU - punkt obowiązkowy w przypadku tej niezgodności.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
VIII. Opis zdobytych/rozwiniętych kompetencji kluczowych (matematycznych, przyrodniczych, językowych oraz ICT) przez ucznia w roku szkolnym 2015/2016. Aktualizacja charakterystyki ucznia względem PRU - punkt obowiązkowy 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IX. Informacja na temat problemów, trudności związanych z wydatkowaniem stypendium zgodnie z przyjętym planem, realizacją celów edukacyjnych i osiąganych rezultatów.
W przypadku wystąpienia problemów np. w realizacji celów edukacyjnych / osiągnięciu rezultatów planowanych w PRU należy opisać ich istotę i podjęte środki naprawcze.
Punkt obowiązkowy w przypadku wystąpienia jakichkolwiek problemów w realizacji PRU.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

X. Inne uwagi, komentarze Opiekuna dydaktycznego/Opiekuna prawnego/Stypendysty – punkt nieobowiązkowy
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
XI. Protokół dotyczący godzin i zadań realizowanych przez Zleceniobiorcę w związku z umową o pełnieniu opieki dydaktycznej nad Stypendystą w ramach projektu Śląskie. Inwestujemy w talenty – I edycja:
……………………..............................................................................................................................                                            

(imię i nazwisko Stypendysty/Stypendystki)
	Zadania wykonywane w ramach projektu Śląskie. Inwestujemy w talenty – I edycja


	Miesiąc

	Liczba godzin (60 min.)

	Zadania wykonane przez opiekuna dydaktycznego

(ze wskazaniem konkretnej daty)

	Wrzesień 2015 r.
	
	

	Październik 2015 r.
	
	

	Listopad 2015 r.
	
	

	Grudzień 2015 r.
	
	

	Styczeń 2016 r.
	
	

	Luty 2016 r.
	
	

	Marzec 2016 r.
	
	

	Kwiecień 2016 r.
	
	

	Maj 2016 r.
	
	

	Czerwiec 2016 r.
	
	


Oświadczam, iż obciążenie wynikające z wykonywania przedstawionych powyżej zadań nie wykluczyło możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji innych czynności, realizowanych w związku ze stosunkiem pracy lub zawartymi umowami cywilnoprawnymi.
   





  ……………………………………………………………

                                                                                        (data i podpis opiekuna dydaktycznego stypendysty)

	Łączne zaangażowanie zawodowe w realizację wszystkich innych czynności i działań wykonywanych w ramach stosunku pracy lub w oparciu o zawarte umowy cywilnoprawne (w godzinach) 


	Miesiąc
	Liczba godzin

(60 min.)

	Wrzesień 2015 r.
	

	Październik 2015 r.
	

	Listopad 2015 r.
	

	Grudzień 2015 r.
	

	Styczeń 2016 r.
	

	Luty 2016 r.
	

	Marzec 2016 r.
	

	Kwiecień 2016 r.
	

	Maj 2016 r.
	

	Czerwiec 2016 r.
	


XII. Oświadczenie Opiekuna dydaktycznego
Potwierdzam, że wszystkie informacje zawarte w sprawozdaniu z PRU są zgodne z prawdą. Jednocześnie oświadczam, iż w okresie sprawowania przeze mnie opieki dydaktycznej nad stypendystą nie zaistniały wymienione w § 10 ust. 1 Regulaminu przyznawania stypendiów 
w ramach projektu Śląskie. Inwestujemy w talenty – I edycja realizowanego 
w ramach RPO WSL 2014-2020 przesłanki do pozbawienia stypendysty prawa do otrzymywania stypendium.
                                                                                ……………………………………………………………
                                                                                                (data i podpis opiekuna dydaktycznego stypendysty)
XIII. Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego niepełnoletniego Stypendysty lub pełnoletniego Stypendysty

Potwierdzam, że wszystkie czynności związane ze sprawowaniem opieki dydaktycznej w ramach projektu są zgodne ze sprawozdaniem. 
………………………………………………………

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego niepełnoletniego Stypendysty lub  pełnoletniego Stypendysty)
� Należy wpisać wszystkie czynności wykonywane w ramach obowiązków opiekuna dydaktycznego określonych �w § 9 Regulaminu przyznawania stypendiów w ramach projektu Śląskie. Inwestujemy w talenty – I edycja �(tj.: mieszczące się w pomocy w dalszym osiąganiu jak najlepszych rezultatów, pomocy w realizacji PRU, wsparciu  ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne, monitoringu osiągnięć edukacyjnych stypendysty oraz przygotowaniu na koniec roku szkolnego 2015/2016 sprawozdania z realizacji PRU). Wykaz winien dotyczyć opieki sprawowanej nad jednym stypendystą. W przypadku jeśli opieka była sprawowana równocześnie nad kilkorgiem stypendystów (np. w trakcie wspólnego spotkania) należy długość spotkania podzielić przez liczbę uczestników-stypendystów i wpisać czas poświęcony danemu uczniowi.


� Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad Stypendystą/Stypendystką wypłacane jest  w wysokości 100,00 zł brutto za każdy miesiąc jej sprawowania, zgodnie z § 3 ust 2 oraz ust. 5 umowy o pełnieniu opieki dydaktycznej.


� Zgodnie z § 2 pkt 2 umowy, minimalny miesięczny wymiar czasowy sprawowania opieki dydaktycznej nad danym Stypendystą wynosi 2 godziny zegarowe.


� Dotyczy czynności i działań  realizowanych w związku z wszystkimi umowami o pracę, mianowanie, cywilno-prawne dotyczące zajęć w szkole i poza szkołą (w tym również opieka dydaktyczna nad innymi stypendystami projektu Śląskie. Inwestujemy w talenty – I edycja).


� Łączne zaangażowanie zawodowe w każdym miesiącu  rozumiane jako suma godzin wykazanych w obu tabelach nie może przekroczyć 276 godzin. W przypadku przekroczenia przez Zleceniobiorcę tego wymiaru czasu zaangażowania, wynagrodzenie nie będzie przysługiwało za miesiące, w których to przekroczenie wystąpiło zgodnie z §3 ust. 5 umowy o pełnieniu opieki dydaktycznej





Projekt Śląskie. Inwestujemy w talenty – I edycja 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

