(Wz6r)

Zatgcznik nr 1

do Uchwalty nr 2363/226/Vv/2017
Zarzgdu Wojewodztwa Slgskiego
z dnia 14 listopada 2017 r.

Umowa z Opiekunem dydaktycznym Stypendysty nr ................ /2018

zawartawdniu w Katowicach

pomiedzy Wojewddztwem Slgskim, zwanym dalej ,Zleceniodawcg”
reprezentowanym przez 1 - Czlonka Zarzadu

Wojewddztwa Slgskiego

2 - Zastepce Dyrektora
Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego

Z siedzibg ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

A zwang/ym dalej ,Zleceniobiorcg”
PESEL
ul.

na podstawie Uchwaty nr ...... lo..... lood .. Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego
z dnia roku w sprawie zatwierdzenia listy rankingowe;j

wnioskéw o przyznanie stypendium w ramach projektu Sigskie.
Inwestujemy w talenty - Il edycja realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020

dotyczaca petnienia opieki dydaktycznej

Projekt Slgskie. Inwestujemy w talenty — |ll edycja
wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze . _ —

Europejskie /j IQSkIe U.nl.a Europejska | " ™
i Europejski Fundusz Spoteczny T

Program Regionalny %




§1

Umowa zostata sporzgdzona w oparciu o Regulamin przyznawania stypendiow w ramach
projektu Slgskie. Inwestujemy w talenty — Ill edycja realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, przyjety Uchwatg
nr V/41/4/2017 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia 28 sierpnia 2017 roku, zwany dalej
Regulaminem.

§ 2

W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

sprawowania opieki merytorycznej* nad stypendystg/ami:

(Imie i nazwisko ucznia/uczennicy)

w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole w roku szkolnym 2017/2018

w ramach projektu Slgskie. Inwestujemy w talenty — 11l edycja, tj.:

a) pomocy stypendys$cie w osigganiu zaplanowanych rezultatow;

b) pomocy stypendyscie w realizacji Planu Rozwoju Ucznia, w tym przede wszystkim
wskazanych w nim celéw edukacyjnych;

c) wspierania stypendysty w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne;

d) monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych stypendysty;

zaangazowania w realizacje zadan i czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1, w kazdym miesigcu

sprawowania opieki, w odniesieniu do kazdego stypendysty, i prowadzenia przez caty rok

szkolny 2017/2018 protokotu zadan, z ktérego bedzie ono wynikac;

sporzadzenia i dostarczenia do Zleceniodawcy w terminie do 15 czerwca 2018 r.

sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Ucznia. W przypadku przestania sprawozdania

pocztg za termin jego zlozenia uznaje sie termin nadania przedmiotowego dokumentu

w placowce pocztowej operatora publicznego;

pisemnego informowania Zleceniodawcy o zaistnieniu wymienionych w § 10 ust. 1

Regulaminu przestanek do pozbawienia stypendysty prawa do otrzymywania stypendium,

w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia tych okolicznosci;

niezwtocznego pisemnego poinformowania o zaprzestaniu sprawowania opieki nad uczniem

[ uczniami;

zapoznania sie z przepisami Regulaminu i ich przestrzegania;

niezwtocznego  poinformowania Zleceniodawcy o jakiejkolwiek zmianie danych

Zleceniobiorcy, w szczegolnosci takich jak: adres zamieszkania, numer identyfikaciji

podatkowej, zmniejszenie fgcznej wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia z tytutu

stosunku pracy oraz z innych tytutéw ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,

okreslonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami®, utrata ubezpieczenia spotecznego

z innego tytutu, niz umowa zawarta ze Zleceniodawca.

! Wykonywania obowigzkéw wskazanych w § 2 pkt 1 poza zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi

i opiekunczymi, wynikajgcymi z organizacji pracy szkoty, okreslonymi w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2 W § 2 pkt 1 nalezy wskazaé wszystkich Stypendystéw objetych opiekg dydaktyczng przez danego
Zleceniobiorce, jednak nie wiecej niz siedmiu.

® W mys$l ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017r., poz. 847).
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10.

11.

12.

13.

§3
Opiekunowi dydaktycznemu za zwigzane z tg funkcjg obowigzki, wykonywane w okresie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2017/2018, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne* w kwocie 1 000,00 PLN brutto (stownie: jeden tysigc zlotych
00/100) za caty okres prowadzenia opieki merytorycznej tj. od wrzesnia 2017 r.
do czerwca 2018 r., przy czym o czasie i miejscu petnienia opieki decyduje sam opiekun
dydaktyczny.
Wyptata wynagrodzenia uzalezniona bedzie od osiggniecia przez ucznia, nad ktérym opiekun
dydaktyczny sprawuje opieke, celdow i rezultatow zatozonych w Planie Rozwoju Ucznia,
bedgcym zatgcznikiem do wniosku o przyznanie stypendium. Osiggniecie celdw i rezultatow
weryfikowane bedzie na podstawie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Ucznia.
Wyptata wynagrodzenia nastgpi po zatwierdzeniu sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju
Ucznia.
W przypadku, gdy Zleceniobiorca w poszczegdlnych miesigcach sprawowania opieki
dydaktycznej nie spetni warunku, o ktérym mowa w § 2 pkt 2, wynagrodzenie Zleceniobiorcy
przystugiwa¢ bedzie wytgcznie za petne miesigce kalendarzowe sprawowania tej opieki
w wysokosci 1/10 kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.
W przypadku, gdy Zleceniobiorca obejmuje opiekg wiecej niz jednego stypendyste, kwota
wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, ulega odpowiednio zwielokrotnieniu.
Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie 21 dni roboczych po przedtozeniu prawidtowo
wystawionego rachunku przez Zleceniobiorce. Bieg terminu 21 dni roboczych na wyptate
wynagrodzenia rozpoczyna sie nie wczesniej niz po zitozeniu przez Zleceniobiorce
kompletnego i poprawnie sporzadzonego sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Ucznia
i jego zatwierdzeniu przez pracownika Zleceniodawcy.
W przypadku, jesli sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Ucznia ztozone w terminie,
o ktérym mowa § 2 pkt 3, posiada mozliwe do usuniecia uchybienia, Zleceniobiorca zostanie
wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej do poprawy i/lub
uzupetnienia sprawozdania wraz z informacjg o terminie ztozenia korekty.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do skorygowania sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju
Ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, we wskazanym przez Zleceniodawce zakresie i terminie,
a wyptata wynagrodzenia nastgpi w terminie 21 dni roboczych od daty zatwierdzenia
kompletnego i poprawnego sprawozdania.
W przypadku sprawowania opieki dydaktycznej nad wiekszg niz jeden liczbg stypendystéw,
wypfata wynagrodzenia nastgpi nie wczedniej niz po zlozeniu przez Zleceniobiorce
kompletnych sprawozdan z realizacji Planu Rozwoju Ucznia, dotyczacych kazdego
stypendysty objetego opiekg dydaktyczng przez Zleceniobiorce.
Wynagrodzenie Zleceniobiorcy zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany
w rachunku, o ktérym mowa w ust. 6.
Rachunek, o ktorym mowa w ust. 6, nalezy dostarczyé do Zleceniodawcy w terminie
do 16 lipca 2018 r. W przypadku przestania rachunku pocztg za termin jego ztozenia uznaje
sie termin nadania przedmiotowego dokumentu w placowce pocztowej operatora
publicznego.
W przypadku, jesli rachunek ztozony w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, posiada braki
formalne, Zleceniodawca moze dokona¢ wyptaty wynagrodzenia na podstawie korekty
rachunku w terminie do 21 roboczych od daty jej ztlozenia pod warunkiem, ze wynagrodzenie
bedzie mogto byé rozliczone w ramach projektu Slgskie. Inwestujemy w talenty — Il edycja.
Wynagrodzenie Zleceniobiorcy zostanie wyptacone pod warunkiem wypetnienia obowigzkow
wynikajgcych z § 2 oraz § 3 w stosunku do kazdego stypendysty.

4 Zgodnie z art. 8d ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu ,Przepiséw
art. 8a — 8c nie stosuje sie do umow, o ktéorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli o miejscu

i czasie wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi

i przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne”.



14.

15.

W przypadku nieziozenia rachunku w terminie okreslonym w ust. 11 i/lub niezlozenia
sprawozdania/sprawozdan z realizacji Planu Rozwoju Ucznia w terminie okre$lonym w § 2
pkt 3, Zleceniodawcy nie zostanie wyptacone wynagrodzenie za sprawowanie opieki.

Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4
Administratorem danych osobowych jest Z§arzad Wojewoddztwa Slgskiego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), majacy siedzibe przy ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice.
Dane osobowe sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji obowigzkow zwigzanych
z realizacjg projektu, w szczegdlnoséci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020.
Podanie danych przez Zleceniobiorce jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji zadan
i czynnosci w projekcie. Odmowa ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci
zawarcia umowy w ramach projektu.
Dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programdéw wspierania edukacji uzdolnionych
dzieci i mtodziezy realizowanych w ramach projektow dofinansowanych ze $rodkéw EFS:
Slgskie. Inwestujemy w talenty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020.
Zleceniobiorca ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

§5

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z pézn. zm.).

2.

§7
Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie.
W przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
Podpisy:
(Zleceniobiorca)
(Zleceniodawca)
Sporzadzit:
Sprawdzit:



